
 

Magistratsvorlage 

 

Eingang Magistrats- 

geschäftsstelle: 

19.09.2018 

an den Magistrat 

   zur Kenntnis 

   zur Beschlussfassung 

 

Beteiligt vor 

Magistratsbeschlussfassung: 

Dezernat       
an die Stadtverordnetenversammlung 

   OBW zur Befassung 

   zur Kenntnis 

   zur Beschlussfassung 

   zur abschließenden Beschluss- 

       fassung Fachausschuss 

Gesamtpersonalrat 

Amt für Wirtschaft und 

Stadtentwicklung 

Datenschutzbeauftragte 

Frauenbüro 

 

Amt: Zentrale 

Steuerungsunterstützung 

 

 OBW bei abschl. 

Beschlussfassung Magistrat 
Behandlung in  

öffentl. Sitzung 

Ja 

 

Nein 

 

Verteiler:  

 

 

Ja 

 

Nein  

 

Vorlage-Nr. 2018/0167 
 

Magistratsbeschluss-Nr. 

  

 

Internetfähig     

 

Produkt-Nr.:  

Kostenstelle: 722-010-1100 Investitionsnummer:       

Kostenträger:       Sachkonto: 6880000 

 

Betreff: Beschäftigtenbefragung zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Pflege 

 

Vorlage vom: 25.07.2018 

 

Beschlussvorschlag: 

 

1. Der Magistrat beauftragt das Amt für Wirtschaft und Stadtentwicklung mit der Durchführung 

der Beschäftigtenbefragung zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Pflege. Die für die 

Befragung notwendigen Mittel werden im Haushalt 2018 aus der Kostenstelle 722-010-1100 

beglichen. 

 

2. Der Magistrat nimmt den Fragebogen zur Kenntnis. 

 

 

Anlagen: Fragebogen Beschäftigtenbefragung Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 

Datenschutzrelevante Anlage:  
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Folgekosten:    Ja    Nein 

 

Beschluss des Magistrats vom       
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Begründung zur Magistratsvorlage vom 25.07.2018  

 

 

Gemäß dem vom Magistrat beschlossenen Maßnahmenkatalog zum Erfolgsfaktor Familie für 

die Jahre 2017 bis 2019 soll im Jahr 2018 eine Beschäftigtenbefragung zur Vereinbarkeit 

von Beruf und Familie/Pflege bei der Wissenschaftsstadt Darmstadt durchgeführt werden. 

Durch diese Befragung soll es ermöglicht werden, die Qualität der bisher angebotenen 

familienbewussten Maßnahmen anhand der Rückmeldungen durch die Beschäftigten besser 

bewerten zu können. Zudem soll die Befragung ermitteln, welche bislang noch 

unberücksichtigten  Bedürfnisse im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie/Pflege seitens der Beschäftigten bestehen. Die durch die Befragung ermittelten 

Informationen dienen insbesondere als Grundlage für den Maßnahmenkatalog zum 

Erfolgsfaktor Familie der nächsten Jahre. 

 

 

Darmstadt, den 25.07.2018 

 

Dezernat I 

 

 

 

 

 

Jochen Partsch 

Oberbürgermeister 


