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Betreff: Umsetzung des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes (HGIG);
Bericht der AG-HGIG zu den Frauenforder- und Gleichstellungsplénen der
Stadtverwaltung, der Feuerwehr, des Eigenbetriebes Bader, des Eigenbetriebes
Kulturinstitute, des Eigenbetriebes Biirgerhauser und Markte der Wissenschaftsstadt
Darmstadt im Berichtszeitraum 2014, 2015, 2016

Vorlage vom: 19.04.2017

Beschlussvorschlag:

1. Der Magistrat nimmt von dem beiliegenden Bericht der Arbeitsgruppe zur Umsetzung des
Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes Kenntnis.

2. Der Bericht wird der Stadtverordnetenversammlung zur Kenntnis weitergeleitet.

Anlagen: Bericht Frauenforder- und Gleichstellungspléane 2014-2016
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Begriindung zur Magistratsvorlage vom 19.04.2017

Die Arbeitsgruppe zur Umsetzung des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes (AG-HGIG)
berichtet nachfolgend Uber die Umsetzung des gesetzlichen Auftrags zur Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern am Arbeitsplatz sowie zur Sicherstellung der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie fur die Beschaftigten der Stadtverwaltung, der Feuerwehr sowie der
aufgefuhrten Eigenbetriebe.

Er zeigt auf, wo die Stadt Darmstadt ihren gesetzlichen Auftrag erfillt hat und in welchen
Bereichen weiterhin besondere Bemuhungen notwendig sind, den Frauenanteil zu steigern
oder die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur die Beschéaftigten mit geeigneten
MaBnahmen zu verbessern.

Wir bitten um Kenntnisnahme. Die Rechte nach dem HPVG sowie dem HGIG wurden gewahrt.

Darmstadt, den 19.04.2017
10.1.4 - Geschaftsstelle der AG-HGIG-
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Jochen Partsch Barbara Akdeniz
Oberblrgermeister Stadtratin



