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Betreff: Externe Ausschreibung mehrerer Stellen als Hilfspolizeibeamtinnen bzw. als Hilfspo-
lizeibeamte im Biirger- und Ordnungsamt, Abteilung Kommunalpolizei (vb, bewertet
nach A 7 HBesQG)

Vorlage vom: 27.01.2016

Beschlussvorschlag:

1. Der Magistrat stimmt abweichend von dem Grundsatzbeschluss vom 14. September 2015 im
Rahmen der Aufstellung des Stellenplans 2016 der alsbaldigen externen Stellenausschreibung
der im Betreff genannten Stellen zu.

2. Nach dem Magistratsbeschluss Nr. 742 vom 15. November 2006 erfolgt eine externe Beset-
zung der Stellen mit Tarifbeschéftigten vorerst befristet fir die Dauer von zwei Jahren mit der
Option auf Verlangerung der Arbeitsverhaltnisse auf unbestimmte Zeit.
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Anlagen: Anlagel_Ausschreibungsentwurf_Langversion
Anlage2_Ausschreibungsentwurf_Kurzversion
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Begriindung zur Magistratsvorlage vom 27. Januar 2016

Beim Burger- und Ordnungsamt, Abteilung Kommunalpolizei, sind aktuell mehrere Stellen neu
zu besetzen.

Die umgehende Wiederbesetzung freier Stellen beim Birger- und Ordnungsamt, Abteilung
Kommunalpolizei, genie3t hohe Prioritat und ist Teil des stadtischen Haushaltskonsolidie-
rungskonzeptes. Da eine interne Stellenausschreibung keine ausreichenden Erfolgsaussichten
bietet, sollten die unbesetzten und zur Wiederbesetzung freigegebenen Stellen extern ausge-
schrieben werden.

Sofern die Stellen mit Tarifbeschaftigten besetzt werden, sollen zunéchst befristete Einstellun-
gen flur die Dauer von zwei Jahren erfolgen. Danach sind gegebenenfalls Vertragsverlangerun-
gen auf unbestimmte Zeit moglich.

Die Stellenausschreibung soll im Stellenmarkt des Echos, auf der Homepage der Wissen-
schaftsstadt Darmstadt sowie liber die Bundesagentur flr Arbeit veroffentlicht werden.

Das Profil der Stellen kann dem beigefligten Ausschreibungsentwurf (Langversion) entnommen
werden.

Hierzu bestehen unter Beriicksichtigung des Grundsatzbeschlusses vom 14. September 2015
keine Bedenken.

Darmstadt, 27. Januar 2016
l/10.1.1

Jochen Partsch
Oberblrgermeister

Anlagen



