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Beschlussvorschlag:
Der Magistrat nimmt Kenntnis

e vom Abschlussbericht des Ziele- und MaBBnahmenkatalogs 2014 - 2016
e sowie vom MaBBnahmenkatalog 2017 - 2019 (Exemplar Beschaftigte und Exemplar Steue-

rungsgruppe)

und leitet beides zur Kenntnis an die Stadtverordnetenversammlung weiter.
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Anlagen: Abschlussbericht Ziele- und MaBnahmenkatalog 2014 - 2016
MaBnahmenkatalog 2017 bis 2019 - Exemplar Beschéaftigte
MaBnahmenkatalog 2017 bis 2019 - Exemplar Steuerungsgruppe
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Begriindung zur Magistratsvorlage vom 09.12.2016

Sicherstellung von Ausbau und Weiterentwicklung der familienbewussten Personalpolitik,
auch in Zeiten von finanziell und personell eingeschréankten Ressourcen — das war und ist der
wesentliche Leitgedanke, dem sich die Wissenschaftsstadt Darmstadt im Rahmen der Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie verschrieben hat.

Eine Vereinbarkeit zwischen diesen beiden Aspekten zu ermdglichen, ist kein neues Ziel. Be-
reits seit dem Jahr 2002 hat die Wissenschaftsstadt Darmstadt im Rahmen des audit
berufundfamilie viele MaBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie erfolg-
reich umsetzen kénnen. Aufgrund der gewonnenen Erfahrungen und Kompetenzen wurde der
Ausbau von familienbewussten Strukturen seit 2009 unter dem Netzwerk ,Erfolgsfaktor Fa-
milie” fortgefuhrt.

Ein wesentlicher Meilenstein in diesem fortlaufenden Prozess war die Entwicklung eines Zie-
le- und MaBnahmenkataloges fir die Jahre 2014 bis 2016. Die darin enthaltenen Maf3nah-
men orientieren sich maB3geblich an den in der Vergangenheit bewahrten Handlungsfeldern.
Dieser Katalog hatte zum Ziel, eine bedarfsgerechte Priorisierung von neuen Ideen zu setzen
und die familienbewussten Strukturen sowie Angebote der Wissenschaftsstadt Darmstadt
weiter auszubauen. Der Abschlussbericht zum Ziele- und MaBBnahmenkatalog 2014 - 2016
soll Aufschluss daruber bieten, was in den vergangenen drei Jahren umgesetzt und welche
Neuerungen seitdem im Geflige der Wissenschaftsstadt Darmstadt etabliert wurden.

Mit dem neuen MaBBnahmenkatalog 2017 bis 2019, den die Steuerungsgruppe Erfolgsfaktor
Familie verabschiedet hat, soll an diese Erfolge angeknlUpft und die familienbewusste Perso-
nalpolitik in der Verwaltung weiter ausgebaut werden. Fir eine familienbewusste Personalpo-
litik einzustehen und diese stetig weiter zu entwickeln, ist eine der Zielsetzungen des Hessi-
schen Gleichberechtigungsgesetzes und dartber hinaus fiir die Wissenschaftsstadt Darm-
stadt ein Ausdruck der Wertschatzung gegeniiber ihren Beschéaftigten. Die erprobten und
bewahrten Handlungsfelder sollen dabei auch weiterhin als Grundlage fur die einzelnen Ma3-
nahmen stehen.

Darmstadt, 09.12.2016

Der Dezernent |

Jochen Partsch
Oberblrgermeister



