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Begriindung zur Magistratsvorlage vom 05.09.2016

Im November 2009 verabschiedete der Magistrat das gesamtstadtische Personalentwick-
lungskonzept und legte damit in den unterschiedlichsten Themenfeldern der Personalent-
wicklung einen wesentlichen Meilenstein in der Modernisierung der Darmstadter Verwaltung.

In 2011 wurden mit dem ersten Fortschrittsbericht die ersten Erfolge und Meilensteine dar-
gestellt, die seit der Veroffentlichung des Konzeptes erreicht wurden. Dazu zahlten insbeson-
dere Neuerungen in den Themenfeldern Personalauswahl, Einarbeitung, Ausbildung, Fih-
rungskrafte- sowie Fuhrungskraftenachwuchsentwicklung und Betriebliches Gesundheitsma-
nagement.

Mit dem vorgelegten 2. Fortschrittsbericht werden die wesentlichen Neuerungen und Ent-
wicklungen seit der letzten Berichterstattung 2011 bezogen auf die Bausteine des Personal-
entwicklungskonzeptes dargestellt.

Das gesamtstadtische Personalentwicklungskonzept aus dem Jahr 2009 ist nunmehr nahezu
vollstandig abgearbeitet.

Die Zentrale Steuerungsunterstitzung wird 2017 eine Arbeitsgruppe initiieren, die zum Ziel
hat, die wesentlichen Handlungsfelder der Personalentwicklung weiter zu analysieren und
konkrete MaBBnahmen und Instrumente flr die Wissenschaftsstadt Darmstadt herauszuarbei-
ten. Die Ergebnisse der Arbeitsgruppe werden sodann in einem neuen, fortgeschriebenen
Personalentwicklungskonzept der Wissenschaftsstadt Darmstadt zusammengefihrt.

Darmstadt, den 05.09.2016
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Jochen Partsch
Oberblrgermeister



