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Betreff: ESF-Bundesmodellprogramm "Quereinstieg Méanner und Frauen in Kitas"

Vorlage vom: 07.09.2015

Beschlussvorschlag:

1. Der Magistrat stimmt der Durchfihrung des Projektes zunachst befristet fiir die Dauer
vom 01.06.2016 bis 31.07.2019 und vom 01.08.2017 bis 31.07.2020 zu.

2. Die Finanzierung erfolgt aus dem Kontingent der Jahrespraktikantinnen stadtischer
Kindertagesstatten. Die Gesamtkosten belaufen sich auf 270.000 Euro.
43.200 Euro flieBen aus ESF-Mitteln zurlck (unverédnderbarer Fixbetrag). Weiterhin stellt
der Bund je Teilnehmende(r) pro Woche Geldmittel in Hohe von 22,50 Euro flr eine
Stunde Praxisanleitung zur Verfligung.

Anlagen: Finanzplan_Kita_Darmstadt
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Begriindung zur Magistratsvorlage vom 07.09.2015

Personen mit Lebens- und Berufserfahrung stellen aus demografischer und vor allem
padagogischer Sicht bei der Personalplanung eine interessante Gruppe dar.

Die Neuqualifizierung als staatlich anerkannte Erzieherin / als staatlich anerkannter Erzieher
dauert jedoch in den bisherigen Ausbildungsformen verhaltnismaBig zu lange und wird
zudem nicht vergulitet. Die Voraussetzungen flr den Bezug einer staatlichen Férderung
wahrend der Ausbildung sind individuell haufig nicht gegeben. Darlehensbasierte
Finanzierungen bergen in Anbetracht von Teilzeitbeschaftigungsverhéltnissen und
Befristungen im Téatigkeitsfeld ein hohes Verschuldungsrisiko.

Ziel des ESF-Bundesmodellprogramms ,Quereinstieg — Ménner und Frauen in Kitas“ ist
entsprechend die Implementierung einer erwachsenengerechten Teilzeitausbildung zur
staatlich anerkannten Erzieherin bzw. zum staatlich anerkannten Erzieher an Fachschulen/ -
akademien, gekoppelt mit der Zahlung einer existenzsichernden Vergltung. Eine solche
Ausbildungsform soll zur Offnung des Berufs- und Tatigkeitsfeldes beitragen und
lebenslanges berufliches Lernen ermdglichen.

Teilnehmen kénnen sogenannte Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger, also Personen, die
mindestens einen mittleren Bildungsabschluss sowie eine abgeschlossene fachfremde
Ausbildung oder eine in Abhangigkeit von der Dauer der Ausbildung gleichwertige
Qualifikation vorweisen kénnen.

Durch das Programm werden Voraussetzungen geschaffen, unter denen vor allem Manner
ihre im Jugendalter haufig durch stereotype eingeschréankte Berufswahlwahl korrigieren und
Fachschulen/-akademien und Kindertageseinrichtungen den Anteil von Mannern an
Fachschilern/Studierenden und Mitarbeitern steigern kénnen.

Da Erwachsene andere Anspriche an das Lernen haben, wird dies didaktisch und
methodisch so berlcksichtigt, dass die Effizienz des Lernens am Praxis- und Theorieort
optimal gesteigert wird. Die Ausbildung soll in Teilzeit organisiert drei Jahre nicht
Uberschreiten. Parallel zur Teilzeitausbildung soll eine Beschéaftigung in einer
Kindertageseinrichtung stattfinden, in deren Rahmen auch die praktischen Teile der
Ausbildung absolviert werden. Voraussetzung zur Teilnahme an diesem Projekt ist, dass die
beiden Lernorte Fachschule/-akademie und Kita eine feste Kooperation eingehen. Die Uber
das Programm geférderten Funktionsstellen (Koordinatorinnen/Koordinatoren,
Projektleitung) sollen ermdoglichen, dass beide Seiten die Erzieherausbildung gemeinsam um-
und neugestalten kdnnen. Die Ausbildung ist dabei gemeinsam von den Projektpartnern
erwachsenengerecht und zielgruppenorientiert zu organisieren und auf Grundlage des im
Entwurf vorliegenden bundesweiten Rahmenlehrplans (weiter) zu entwickeln. Inhaltliche
VerknlUpfungen sollen hierbei bewusst hergestellt werden, z.B. durch Praxisaufgaben.

Bei erfolgreichem Projektverlauf kénnen die Modellprojekttrager dazu beitragen, innerhalb
ihrer Bundeslander in verschiedener Hinsicht strukturverandernde Wirkung zu entfalten. Die
Kindertagesstatten in stadtischer Tragerschaft erflllen gerne ihre gesellschaftliche
Verantwortung als Ausbildungsort zur Weiterqualifizierung im padagogischen Bereich. Ein
Ziel ist hierbei unter anderem, die Personalgewinnung von Menschen, die aufgrund ihrer
unterschiedlichen Berufserfahrungen, bedingt durch ihre Primarausbildung, ein breites
Spektrum an interdisziplindren Facetten mit in die padagogische Arbeit einbringen kdnnen.
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Eine mdogliche Steigerung des Méanneranteils in den Kindertagesstatten ist ein weiteres Ziel.

Fir die Durchfihrung und Antragstellung des Projektes zeichnet die Padagogische Akademie
Elisabethenstift, StiftstraBe 41, 64287 Darmstadt, verantwortlich, die auch Empfangerin der
ESF-Mittel ist. Eine entsprechende Weiterleitung wird durch diesbeziigliche Vereinbarungen
sichergestellt, die im Laufe des weiteren Verfahrens abzuschlieBen sind (Vorgabe der
Férderrichtlinien)

Die Wissenschaftsstadt Darmstadt wird sich mit den Praxisorten ,Landwehrstraf3e”,
»Kinderwelt“ und ,,MeiBnerweg” an dem Modellprojekt mit jeweils einer
VzA/Ausbildungsstelle fiir ErzieherInnen beteiligen.

Das Projekt wird in zwei Projektlaufen durchgeftihrt. Der erste Projektlauf dauert vom
01.06.2016 bis 31.07.2019, der zweite vom 01.08.2017 bis 31.07.2020. Je Projektlauf
werden drei Ausbildungsplatze zur Verfigung gestellt, die jeweils mit monatlich 1.250 Euro
vergltet werden. Die jeweiligen Ausbildungsjahre sind an die Ublichen Kindergartenjahre
angelehnt und dauern jeweils vom 01.09. bis 31.08. Dies ergibt sich auch aus dem
beigefligten Finanzierungsplan.

Der finanzielle Aufwand flir die Wissenschaftsstadt Darmstadt ist in der Anlage zur dieser
Vorlage dezidiert dargestellt. In der Summe werden Personalaufwendungen in Héhe von
270.000 Euro notwendig. Hiervon werden tber ESF-Mittel 43.200 Euro gedeckt. Der
Eigenanteil der Stadt wird aus dem Kontingent der Jahrespraktikanntinnen im Bereich der
Kinderbetreuung flir das Projekt sichergestellt.

Fur die Praxisanleitung erstattet der Bund je Stunde/Woche/Teilnehmende(r) 22,50 Euro.

Etwaige verwaltungsmafBlige Aufwéande (etwa in den Personalstellen des Jugendamtes oder
der Schnittstellenverwaltung) gehen zu Lasten der Stadt.

Darmstadt, 07.09.2015
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