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Der Magistrat beschlie3t beiliegende Frauenforderplédne im Gultigkeitszeitraum 2015 bis 2020.
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Anlagen: erfolgsfaktor_ziele_massnahmen
Anlage zum Frauenférderplan der Feuerwehr - Bestandsaufnahme - Seite 1
Anlage zum Frauenférderplan der Feuerwehr - Bestandsaufnahme - Seite 2
Anlage zum Frauenférderplan der Stadtverwaltung - Bestandsaufnahme - Seite 1
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Anlage zum Frauenférderplan des EB Bader - Bestandsaufnahme - Seite 2
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FFP EB Bader 2015 - 2020
FFP EB Birgerhauser und Markte 2015 - 2020
FFP EB Kulturinstitute 2015 - 2020
FFP Feuerwehr 2015 - 2020
Hessisches Gleichberechtigungsgesetz
Leitlinien_ HSM_12 HGIG
FFP Stadtverwaltung 2015 - 2020
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Begriindung zur Magistratsvorlage vom 12.11.14

Gemal § 4 Hessisches Gleichberechtigungsgesetz (HGIG) hat jede Dienststelle fiir den
Zeitraum von sechs Jahren einen gulltigen Frauenférderplan aufzustellen. Die
Frauenforderplane der Stadtverwaltung, der Feuerwehr, des Eigenbetriebs Bader, des
Eigenbetriebs Kulturinstitute, des Eigenbetriebs Birgerhdauser und Markte sind ausgelaufen.

Die Arbeitsgruppe HGIG hat die anliegenden Frauenférderplane im Auftrag der
Dienststellenleitung erstellt.

Mit den nun vorliegenden Frauenférderplanen — ,,Planen zur Herstellung beruflicher
Chancengleichheit von Frauen und Ménnern in der Wissenschaftsstadt Darmstadt” — werden
Ziele und MaBBnahmen zur Umsetzung des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes
formuliert.

Ziele des HGIG sind die Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern und
die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Weiterhin ist das Ziel formuliert,
bestehende Unterreprasentanz, vor allem in hoheren Entgelt- und Besoldungsgruppen, zu
beseitigen.

Die vorliegenden Frauenforderplane, verbunden mit der Umsetzung der im Programm
»Erfolgsfaktor Familie“ formulierten Ziele und MaBBnahmen flr eine familienbewusste
Personalpolitik (Anlage), sind eine fundierte Grundlage zur Verwirklichung der im Hessischen
Gleichberechtigungsgesetz formulierten Ziele und Auftrage.

Im Abstand von zwei Jahren wird durch Berichterstattung die Wirksamkeit der
Frauenférderplane Uberpriift.

Die formale Zustimmung der Personalvertretungen und der Frauenbeauftragten zu den
Frauenforderpldnen wurde eingeholt. Die notwendigen Haushaltsmittel sind unter der

Kostenstelle 530-010-1000, SK 6880120, KT 1114-11 etatisiert.

Darmstadt, den 12.11.2014
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