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Betreff: Projekt Interkulturelle Offnung der Verwaltung - Teilnahme am Landesprogramm
»WIR — Wegweisende Integrationsansatze Realisieren‘

Vorlage vom: 09.01.2014

Beschlussvorschlag:

1. Der Magistrat beschlie3t, dass sich die Wissenschaftsstadt Darmstadt am Landesprogramm
~WIR — Wegweisende Integrationsansatze Realisieren” beteiligt und setzt im Rahmen dieses
Programms zur Unterstiitzung des Interkulturellen Offnungsprozesses der Verwaltung eine
,Kommunale WIR-Koordinationskraft“ beim Amt fur Interkulturelles und Internationales ein.

2. Der Magistrat beschlie3t die sofortige interne und externe Ausschreibung der Projektstelle
(vb) nach EG S 11 TVoD.

Anlagen: Vorlaufige Zuwendungszusage_WIR_Hessen
Interessenbekundung_Landesprogramm WIR
Stellenausschreibung WIR
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Begriindung zur Magistratsvorlage vom 09.01.2014

Der Magistrat hat im Jahr 2012 die Interkulturelle Offnung der Verwaltung als wichtigste
integrationspolitische Aufgabe festgelegt und die Umsetzung beschlossen (s.
Integrationsbericht ,Weltoffenes Darmstadt leben und gestalten”; Magistratsbeschluss
2012/0195 ). Das Projekt , Interkulturelle Offnung der Verwaltung® soll in der Federfiihrung
des Amtes flr Interkulturelles und Internationales liegen.

Die Verwaltung im Offentlichen Dienst ist qua Zustandigkeit mit unterschiedlichen Nachfragen
aus der Bevoélkerung konfrontiert. Um diesen Nachfragen Rechnung zu tragen, ist eine
interkulturelle Offnung der kommunalen Verwaltung notwendig. Der Prozess der
Interkulturellen Offnung der gesamten Verwaltung soll als integraler Bestandteil eines
langerfristig angelegten und Ubergeordneten Gesamtprozesses der Organisations-, Personal-
und Qualitatsentwicklung initiiert werden.

Die interkulturelle Offnung der Verwaltung soll durch Qualifizierung auf der Personalebene
sowie durch entsprechende Qualitatsentwicklung auf der institutionellen Ebene erreicht
werden. Als wichtiger Baustein im Rahmen der interkulturellen Offnung der Verwaltung werden
Fortbildungen im Bereich interkultureller Kompetenz durchgefihrt.

Neben der Fortfuhrung der Fortbildungen zur gezielten Férderung interkultureller Kompetenz
auf allen Ebenen, insbesondere aber im Bereich der Fiihrungs- und Nachwuchskréfte und bei
personalverantwortlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, ist eine individuelle
Personalentwicklung notwendig. Eine individuell und interkulturell ausgerichtete
Personalentwicklung soll das Ziel der Chancengleichheit unterstitzen und Beschaftigten mit
Migrationshintergrund den Zugang zu allen Hierarchieebenen ermoglichen.

Durch die kontinuierliche Einbeziehung interkultureller Aspekte und Bedarfe als ein wichtiges
Steuerungselement in der Organisationsentwicklung kann die Implementierung der
interkulturellen Offnung der Verwaltung auf Dauer gewahrleistet werden.

Der bereits angestoBene Prozess der interkulturellen Offnung und der Etablierung einer
Willkommenskultur in der Stadtverwaltung soll durch den Einsatz einer ,WIR*-
Koordinierungskraft unterstutzt werden.

Der Oberburgermeister und Integrationsdezernent hat daher im September 2013 beim
Hessischen Ministerium der Justiz, fur Integration und Europa das Interesse der
Wissenschaftsstadt Darmstadt an der Ausschreibung von ,WIR“-Koordinatorinnen und
Koordinatoren im Rahmen des Landesprogramms ,WIR — Wegweisende Integrationsansatze
Realisieren” bekundet. Der anschlieBende Antrag beim Land Hessen zur Ausstattung mit
Mitteln zur Beschéftigung einer kommunalen WIR-Koordinationskraft im Jahr 2014 wurde
positiv beschieden.

Aufgaben der ,WIR“-Koordinierungskraft sind: Unterstitzung bei
der strategischen und konzeptionellen Planung der interkulturellen Offnung der
Verwaltung beim Amt flr Interkulturelles und Internationales und den jeweiligen
Fachamtern
dem Aufbau einer Steuerungsgruppe
der Organisation und Durchfiihrung der Auftaktveranstaltung sowie der Workshops,
Projektarbeiten und GroBveranstaltungen
der Einbindung des interkulturellen Offnungsprozesses in die kommunalen Strukturen
der Koordination der bisher durchgefiihrten MaBnahmen innerhalb der Stadtverwaltung
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Die Projektstelle der WIR-Koordinationskraft soll sofort als Vollzeitstelle nach Entgeldgruppe
S 11 TVoD intern und extern ausgeschrieben werden. Die Personalkosten werden mit 50.000,-
€ durch Landesmittel gedeckt; die Mittel zur Aufstockung in Héhe von 5.000,- € stehen in der
Kostenstelle 531-010-1000 zur Verfligung.

15.01.2014

Dezernat |

i.V.

Rafael ReifBer
Blurgermeister



