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1.

In stadtischen sowie fur die 6ffentliche Nutzung angemieteten Gebauden (Buro-, Lager-, Verwal-
tungsgebauden, Schulen, Sporthallen, Kindergarten und Kindertagesstatten), die nicht der Verwaltung
der Eigenbetriebe obliegen, und in samtlichen Fahrzeugen gilt ab sofort ein generelles Rauchverbot.

Die Eigenbetriebe werden beauftragt, fur die jeweiligen zustandigen Bereiche Uber ihre Betriebs-
kommissionen Rauchverbote zu erteilen. Bei den Versammlungsstéatten sollte allerdings auch das Inte-
resse der Mieterin bzw. des Mieters bertcksichtigt werden. Dem Magistrat sind die diesbeziiglichen
Beschlisse, insbesondere auch wegen den Beteiligungsrechten der Personalvertretung, spatestens
Anfang 2007 vorzulegen.

Die stadtischen Jugendhauser sind aus padagogischen Grinden zunachst vom generellen Rauch-
verbot ausgenommen. Das Fachamt hat bis spatestens Anfang 2007 ein Konzept zu erarbeiten,
dass zum einen dem Nichtraucherschutz als auch den Problemlagen der Jugendarbeit entspricht.

Den rauchenden stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die aufgrund einer erhéhten Abhan-
gigkeit vom Nikotin moglicherweise zunéachst kaum in der Lage sein werden, mit der Rauchfreiheit
am Arbeitsplatz zurechtzukommen, wird Hilfestellung tber unsere Sozialberatung angeboten.

Die Dienstvereinbarung tber die Einfihrung der Gleitenden Arbeitszeit in der derzeit giltigen Fas-
sung wird insofern geandert, dass fir eine gewisse Ubergangszeit (Entwéhnungsphase) gestattet

wird, fir Raucherpausen den Arbeitsplatz sowie das Gebaude, in Ausnahmeféllen auch innerhalb

der Kernzeit, zu verlassen. Die Abwesenheitszeiten vom Arbeitsplatz zédhlen nicht als Arbeitszeit

und sind entsprechend zu dokumentieren.

Das Rauchverbot ist von den Amts- und Verwaltungsstellenleiterinnen sowie Amts- und Verwal-
tungsstellenleitern bzw. Betriebsleitungen zu tberwachen. Ab 2008 sind Verstdl3e den personalver-
antwortlichen Stellen, die fur eventuelle dienst- bzw. arbeitsrechtliche MaRnahmen zustandig sind,




zu melden.
7. Die Rauchverbote per Satzung bleiben von vorstehenden MaRnahmen unbertihrt.

8. Die Rechte der Personalvertretung sind zu wahren.

Anlagen:

Beschluss des Magistrats vom
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Begriindung zur Magistratsvorlage . Rauchverbot in 6ffentlichen Geb&uden*:

Gemal Beschluss der Stadtverordnetenversammlung vom 12. Oktober 2006 hat der Magistrat das
Rauchen in 6ffentlichen Gebauden ab sofort generell zu untersagen.

Zum Schutz der Nichtraucher und der Gesundheitsférderung der Raucher wird deshalb in allen
stadtischen sowie fur die 6ffentliche Nutzung angemieteten Gebauden ein Rauchverbot erlassen.
Das Verbot gilt fur die gesamten Bauwerke einschlielich der dort evtl. vorhandenen Lichthallen,
Innenhofe, Treppenhauser etc. Fur Gebaude und Versammlungsstatten, die den Eigenbetrieben
unterstehen, ist Uber die jeweiligen Betriebskommissionen der Beschluss der Stadtverordnetenver-
sammlung umzusetzen. Beim Rauchverbot in den stadtischen Versammlungsstatten sollte Uber die
Hausordnung eine Regelung getroffen werden, die auch den Mieterinnen und Mietern bzw. den
Veranstaltern entgegenkommt. Ahnliches gilt fir die Hallen- und Freibader. Hier muss die Bader-
ordnung ggf. angepasst werden.

Die stadtischen Jugendhauser sollten aus Sicht der Fachverwaltung zunéachst von einem generellen
Rauchverbot ausgenommen werden. Es steht zu beflrchten, dass eine libergangslose Umsetzung
des Beschlusses die kontinuierliche padagogische Jugendarbeit geféahrdet. Die Besucherstruktur bei
einigen Jugendhausern besteht fast ausschlie3lich aus Jugendlichen aus sozial benachteiligten
Gesellschaftsschichten, bei denen auch in diesem Fall Verhaltensdnderungen nur langerfristig er-
reicht werden kdnnen. Gleichwohl erhélt das Fachamt den Auftrag ein Konzept zu erarbeiten, den
Jugendlichen die Gesundheitsgefahrdung sowohl des aktiven als auch des passiven Rauchens zu
vermitteln, um zielfihrend das Rauchverbot in naher Zukunft zu verwirklichen.

Das Rauchverbot in samtlichen stadtischen Fahrzeugen gilt ab sofort uneingeschréankt. Hier wird
den Eigenbetrieben kein Ermessen hinsichtlich méglicher begriindeter Ausnahmen eingeraumt.

Den meisten Raucherinnen und Rauchern wird es mdéglich sein, das Rauchen bei der Arbeit einzu-
schranken. Fir andere ist die Einfihrung der Rauchfreiheit am Arbeitsplatz vielleicht ein letzter An-
stol, dass schon lange geplante Vorhaben, mit dem Rauchen ganz aufzuhéren, umzusetzen. Fir
diesen Personenkreis der Mitarbeiterschaft sowie fiir diejenigen Raucherinnen und Raucher, die
aufgrund einer erhdhten Abhangigkeit vom Nikotin zunéachst kaum in der Lage sind, mit dem
Rauchverbot am Arbeitsplatz zurechtzukommen, wird unsere Sozialberatung Hilfestellung leisten.
Zunéchst ist ein Informationsabend zu Raucherentwdhnungskursen geplant. Im Anschluss werden
Einzelberatungen angeboten.

Durch das generelle Rauchverbot und der bestehenden Gleitzeitregelung ist es im eigentlichen Sin-
ne nicht statthaft, fir Raucherpausen den Arbeitsplatz zu verlassen. Fir eine gewisse Ubergangs-
zeit (,Entwohnungsphase®) sollte hier jedoch das Verlassen des Gebaudes in Ausnahmeféallen mog-
lich sein. Die Abwesenheitszeiten vom Arbeitsplatz z&hlen nicht als Arbeitszeit und sind entspre-
chend zu dokumentieren. Gruppenbildungen insbesondere vor publikumsintensiven Eingangen auf
den Freigelanden sind zu vermeiden.

Da das Rauchverbot vom Arbeitgeber bzw. Dienstherrn ausgeht, miissen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei Verstél3en mit Sanktionen rechnen. Es wird allerdings davon ausgegangen, dass die
srauchfreie Verwaltung” im Hinblick auf die allgemeine Diskussion des Nichtraucherschutzes etc. auf
groRRes Verstandnis trifft. Die eigene Gesundheit steht im Vordergrund. Falls es doch zu Verstézen
kommen sollte, so sollen diese erst nach einer Ubergangszeit ab 2008 geahndet werden.

Nach Abschluss des Beteiligungsverfahren wird das Rauchverbot per Rundverfligung bekannt ge-
geben, die Informationen der Sozialberatung werden dieser beigefiigt sein.

Darmstadt, 27. Oktober 2006
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