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Vorlage vom: 11.11.2013

Beschlussvorschlag:

1. Der Magistrat nimmt Kenntnis von den beantragten Stellenplannachtragen zur
Stellenplanvorlage 2014 in der Fassung des Magistratsbeschlusses vom 02.09.2013 und
stimmt den beantragten Anderungen zu.

2. Die Beteiligungsrechte sind zu wahren.

3. Der Stellenplan 2014 ist der Stadtverordnetenversammlung zur Beschlussfassung und mit
der Bitte um kurzfristige Berlcksichtigung noch im laufenden Haushalts- und
Stellenplanaufstellungsverfahren fir 2014 zuzuleiten.

Anlagen: no_Anlagen A bis C, EinzelmafBnahmen 1-7
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Begriindung zur Magistratsvorlage vom 11. November 2013:

Nach Aufstellung der Stellenplanvorlage fir 2014, welche am 2. September 2013 mit Vorlage
Nr. 2013/0253 beschlossen wurde, haben sich weitere Anderungen ergeben, die moglichst
noch im laufenden Haushalts- und Stellenplanaufstellungsverfahren fur 2014
Bericksichtigung finden sollten.

Im Einzelnen handelt es sich um folgende MalB3hahmen:

1. Stelleneinrichtung von insgesamt 13,2 VZA fir padagogisches Personal in der
Kindertagesstatte Landwehrstral3e 48,

2. Stelleneinrichtung von insgesamt 3,7 VZA fiir padagogisches Personal in der
Kindertagesstatte An der Nachtweide,

3. Stelleneinrichtung von insgesamt 6,4 VZA fiir padagogisches Personal in der
Kindertagesstatte FalltorstraBBe 1,

4. Aufnahme einer Stellenstreichung in der Drogenhilfe Darmstadt, Amt flr Soziales und
Pravention,

5. Aufnahme von insgesamt drei Hohergruppierungen bzw. Stellenhéherbewertungen.

Zu 1 bis 3:

Mit Datum vom 9. Oktober 2013 hat der Magistrat iber den Neubau bzw. die Ubernahme
von Tragerschaften im Bereich der Kindertagesstatten entschieden. Durch die Erweiterung
des Angebots an Betreuungsplatzen ergibt sich ein zusatzlicher padagogischer
Personalbedarf von rund 23,3 VZA an Stellen fir Erzieherinnen und Erzieher sowie
Leitungskraften im Kindertagesstéattenbereich.

Da die vorgenannten MaBnahmen zum Zeitpunkt der Haushaltsberatungen noch nicht
beschlossen waren, konnte der Personalmehrbedarf zunachst keine Berlicksichtigung in der
vom Magistrat am 02. September 2013 beschlossenen Stellenplanvorlage 2014 finden. Auf
Grund des dringenden Bedarfs ist jedoch eine nachtrégliche Aufnahme in das laufende
Stellenplanverfahren geboten.

Die hierzu notwendigen EinzelmaBnahmen zu den Ziffern 1-3 sind in der Anlage 1-3
beigefiigt.

Zu 4.

Mit Aufldsung des von der Stadt Darmstadt und dem Landkreis Darmstadt-Dieburg
getragenen Zweckverbandes , Jugend-, Drogenberatung und Drogenhilfe” wurde das Personal
von der Stadt Darmstadt Gbernommen und der Abteilung ,Scentral — Drogenhilfe Darmstadt”
zugewiesen, welche fir diesen Zweck im Amt flr Soziales und Prévention neueingerichtet
wurde.

Alle Stellen wurden seinerzeit mit einem kw-Vermerk versehen, da die Entscheidung getroffen
wurde, die Aufgabenwahrnehmung kiinftig einem Freien Trager zu Ubertragen und das
vorhandene Personal sukzessive abzubauen, in dem freiwerdende Stellen nicht wiederbesetzt
werden.
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Zum 30. November 2013 wird ein weiterer Mitarbeiter aus dem stadtischen Dienst
ausscheiden, so dass nun insgesamt zwei Stellen flir Sozialpadagogen in der Drogenhilfe
Darmstadt im Stellenplan 2014 in Wegfall gebracht werden kénnen.

Die EinzelmaBBnahme ist der Anlage 4 beigeflugt.

Zu 5:

Auf Grund der sich durch den Nachtrag ergebenden Gelegenheit kénnen noch drei
(dringliche) Stellenbewertungen in die Vorlage aufgenommen werden.

Die EinzelmaBBnahmen hierzu sind den Anlagen 5-6 zu entnehmen.

Durch die og. MaBnahmen ergeben sich naturgemaB weitere Anderungsbedarfe (s.
Anlagentbersicht , Teil D“) u.a. an den mit der Stellenplanvorlage am 2. September 2013
beschlossenen Stellentbersichten, an der Personalmehrkostentbersicht sowie an der
Stellenobergrenzenberechnung fir den Stellenkegel im gehobenen Dienst.

Die weiteren Anderungsbedarfe ergeben sich inhaltlich aus den in der Anlage beigefuigten

EinzelmaBnahmenblattern und werden als Austausch-und Ergdnzungsseiten spétestens bis
zur zweiten Lesung in der Stadtverordnetenversammlung nachgereicht.

Darmstadt, 11. November 2013
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