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Betreff:

Frauenforder- und Gleichstellungsplane der Wissenschaftsstadt Darmstadt 2024 -

2029 - Pldne zur Herstellung beruflicher Chancengleichheit von Frauen und Méannern
auf Grundlage des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes (HGIG) -
Stadtverwaltung Darmstadt

Feuerwehr Darmstadt
Eigenbetrieb Bader der Wissenschaftsstadt Darmstadt

Vorlage vom: 02.07.2024

Beschlussvorschlag:

Magistrat und Stadtverordnetenversammlung beschlieBen beiliegende Frauenférder- und
Gleichstellungsplane fir die Jahre 2024 - 2029
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Anlagen: EB Bader Frauenforder- und Gleichstellungsplan 2024 - 2029
EB Bader Statistik Fiihrungskréafte Vorgesetztenebene Frauenanteil
EB Bader Statistik Fuhrungskrafte Vorgesetztenebene Funktionen
EB Bader Statistik Gruppe BEA
EB Bader Statistik Gruppe Tarif
EB Bader voraussichtliche Austritte wegen Erreichen gesetzlichen Rentenalters
2024 - 2029
Feuerwehr Frauenforder- und Gleichstellungsplan 2024 - 2029
Feuerwehr Statistik Fiihrungskrafte Vorgesetztenebene Frauenanteil
Feuerwehr Statistik Fihrungskrafte Vorgesetztenebene Funktionen
Feuerwehr Statistik Gruppe BEA
Feuerwehr Statistik Gruppe Tarif
Feuerwehr voraussichtliche Austritte wegen gesetzlichen Rentenalters 2024 -
2029
Gesetzestext HGIG 2023 - 2030
Nachwuchskrafte Statistik_alle Berufe Gesamtverwaltung einschlie3lich EB
Stadtverwaltung Frauenforder- und Gleichstellungsplan 2024 - 2029
Stadtverwaltung Statistik Fihrungskrafte Vorgesetztenebene Frauenanteil
Stadtverwaltung Statistik Fihrungskrafte Vorgesetztenebene Funktionen
Stadtverwaltung Statistik Gruppe BEA
Stadtverwaltung Statistik Gruppe Tarif SUE
Stadtverwaltung Statistik Gruppe Tarif
Stadtverwaltung voraussichtliche Austritte wegen gesetzlichen Rentenalters 2024
- 2029

| Datenschutzrelevante Anlage: [ |

| Folgekosten: |[[X] Ja [ ] Nein

Zusatzlich fiir alle Vorlagen aus dem Bereich des Hochbaus anzugeben:

Klimarelevanz des Vorhabens:

Auswirkungen auf Stadtklima: [lija [ ] nein
Auswirkungen auf THG-Emissionen: [ ] gering? [] mittel/groB?
Beteiligung Amt f. Klimaschutz & Klimaanpassung: []ja [ nein

Zusétzlich bei Beschliissen zur Baufreigabe:

Wurden Optimierungspotentiale ausgeschopft? [lija [ nein

Falls nein, KompensationsmaBnahmen festgelegt? []ja [ nein

1) bis 10 Tonnen Kohlendioxid-Aquivalente (CO2¢) pro Jahr, 2) iiber 10 Tonnen COze pro Jahr.

Beschluss des Magistrats vom
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Begriindung zur Magistratsvorlage vom 02.07.2024

Gem. § b Hessisches Gleichberechtigungsgesetz (HGIG) hat jede Dienststelle fiir den
Zeitraum von sechs Jahren einen gtiltigen Frauenforder- und Gleichstellungsplan
aufzustellen.

Die Arbeitsgruppe HGIG hat die anliegenden Frauenforder- und Gleichstellungspléane der
Stadtverwaltung Darmstadt, der Feuerwehr Darmstadt und des Eigenbetriebs Bader der
Wissenschaftsstadt Darmstadt fir die Jahre 2024 — 2029 im Auftrag der Dienststellenleitung
erstellt.

Mit den nun vorliegenden Frauenférder- und Gleichstellungsplédnen - Plane zur Herstellung
beruflicher Chancengleichheit von Frauen und Mannern in der Wissenschaftsstadt Darm-
stadt - werden Ziele und MaBBnahmen zur Umsetzung des Hessischen Gleichberechtigungs-
gesetzes formuliert.

Ziele des HGIG sind die Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern und
die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Weiterhin ist das Ziel formuliert,
bestehende Unterreprasentanz, vor allem in héheren Entgelt- und Besoldungsgruppen, zu
beseitigen.

Die vorliegenden Frauenférder- und Gleichstellungsplane sind eine fundierte Grundlage zur
Verwirklichung der im Hessischen Gleichberechtigungsgesetz formulierten Ziele und

Auftrage.

Im Abstand von drei Jahren wird durch die Berichterstattung die Wirksamkeit der
Frauenférder- und Gleichstellungspléne lberprift.

Die Rechte gem. HPVG sind gewahrt. Die notwendigen Haushaltsmittel sind unter der Kosten-
stelle 530-010-1000, SK 6880120, KT 1114-11 etatisiert.

Darmstadt, den 02.07.2024
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