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Der Magistrat stimmt der Neufassung der Dienstvereinbarung Arbeitszeit zu. Diese 16st die
bisherige Dienstvereinbarung Nr. 37 Arbeitszeit vom 24.11.2011 ab.
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Begriindung zur Magistratsvorlage vom 22.12.2022

Seit 24.11.2011 findet die Dienstvereinbarung Arbeitszeit flir die Wissenschaftsstadt
Darmstadt zur Flexibilisierung der Arbeitszeit Anwendung. Im Hinblick auf erfolgte
Veranderungen und Digitalisierungsprozesse sowie auf Basis von Erfahrungen seit Einfihrung
der flexiblen Arbeitszeit ist eine Anpassung und Aktualisierung der Dienstvereinbarung
Arbeitszeit erforderlich. Die Arbeitszeit wird so gestaltet, dass die Interessen der Beschaftigten
im Hinblick auf mehr Zeitsouveranitat und Flexibilitat zur Erhéhung der Eigenverantwortung,
neuer mobiler Arbeitsformen sowie der besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie
beriicksichtigt werden. Gleichzeitig wird auch eine moderne Dienstleistungsverwaltung
gewahrleistet, deren Maf3stab fiir ihre Ziele und Handlungen die Bedurfnisse der Blrgerinnen
und Burger sind. Die Entwicklung zu mehr teamorientierter Arbeit und einer guten internen
Kommunikation sind wichtige Aufgabenfelder flr Fuhrungskréafte. Gesetzliche und tarifliche
Schutzvorschriften, insbesondere tber die tagliche/wochentliche Hochstarbeitszeit sowie die
gesetzlich vorgeschriebenen Ruhepausen und Ruhezeiten sind einzuhalten. Bei der
Beschaftigung Minderjahriger ist die Arbeitszeitfestlegung unter Beachtung des
Jugendarbeitsschutzgesetzes zu treffen.

Anderungen gegenlber der bisherigen Dienstvereinbarung Arbeitszeit beziehen sich
insbesondere auf § 6 Abs. 3 ,,Die maximale Hohe des Zeitguthabens bzw. der Zeitschuld”
sowie deren Aufbau bzw. Abbau und der quartalsweisen Kappung (erstmalig zum
01.04.2023) bzw. Ausbuchung mit Rickzahlungsverpflichtung wegen nicht erbrachter
Arbeitsleistung.

Die erweiterten maximal zuldssigen Hochstgrenzen des Zeitguthabens bzw. der Zeitschuld
sind nach den festgelegten personlichen Wochenarbeitszeiten gestaffelt (s. § 6 Abs. 3 der
Dienstvereinbarung Arbeitszeit). Die Darstellung des Zeitguthabens bzw. der Zeitschuld der
jeweiligen Beschaftigten erfolgt nicht mehr in drei Phasen gemal3 Ampelkonto
(grin/gelb/rot), sondern ist grundsatzlich im Bereich der zuldssigen (,,griinen”) Phase
erhoht worden. Die gelbe Phase entfallt somit komplett und fur die unzulassige ,rote” Phase
wird kinftig der quartalsweise Ausgleichszeitraum (Kappung/Ausbuchung mit
Rickzahlungsverpflichtung wegen nicht erbrachter Arbeitsleistung) stringent eingehalten. Die
Grenzen der Zeitkonten sind wie folgt festgelegt worden:

a) Allgemein

Zeitguthaben bzw. Zeitschuld fiir Beschéftigte mit Wochenarbeitszeit

unter 15 Std. ab 15 Std. ab 30 Std.
Zeitguthaben: 30 Std. Zeitguthaben: 45 Std. Zeitguthaben: 60 Std.
Zeitschuld: -15 Std. Zeitschuld: -22,5 Std. Zeitschuld: -30 Std.
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b) Vorgesetztenebenen 1 und besondere Funktionsstellen

Zeitguthaben bzw. Zeitschuld fiir Beschaftigte mit Wochenarbeitszeit
unter 15 Std. ab 15 Std. ab 30 Std.

Zeitguthaben: 100 Std. Zeitguthaben: 150 Std. |Zeitguthaben: 200 Std.
Zeitschuld: -15 Std. Zeitschuld: -22,5 Std. | Zeitschuld: -30 Std.

Die Anwendung dieser Regelung fiir besondere Funktionsstellen bedarf der
ausdrucklichen Genehmigung des Personaldezernats.

Nach dem 01.01.2023 wird ab Erreichen der maximal zuldassigen Hohe des Zeitguthabens
jeweils zum Ende eines Quartals (31.03., 30.06., 30.09. und 31.12.) das iiber den
zulassigen Hochstgrenzen hinaus bestehende Stundenguthaben gekappt und somit
endgiltig aus dem jeweiligen Zeitkonto geloscht. Ausgenommen hiervon sind die nach
entsprechender Beteiligung im Sinne des HPVG, HGIG und SGB IX per Magistratsbeschluss
nach Ziffer 5.1.2 AGA angeordneten und genehmigten Mehrarbeits- oder Uberstunden.

Den Beschéftigten wurden mit Information P 26 vom 26.08.2022 die anstehenden Anderungen
der Dienstvereinbarung Arbeitszeit, insbesondere die Kappungsregelungen, bekannt gegeben.
Sie hatten bis 31.12.2022 Gelegenheit ihre Zeitkonten entsprechend ab- oder aufzubauen.

Die Dienstvereinbarung wird nach Beschlussfassung mittels Rundverfiigung bekannt gegeben.

Die Rechte nach dem HPVG und HGIG sind gewahrt.

Darmstadt, 22.12.2022
[/10.1.4 ck

Jochen Partsch
Oberbirgermeister
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