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Betreff: Frauenforder- und Gleichstellungsplan - Bericht nach § 7 Absatz 7 HGIG -
Berichtszeitraum 2018 bis 2020

Vorlage vom: 28.07.2022

Beschlussvorschlag:

Dem als Anlage beiliegenden Bericht der Jahre 2018 — 2020 zum Frauenférder- und
Gleichstellungsplan fur den Eigenbetrieb fiir kommunale Aufgaben und Dienstleistungen (EAD)

wird zugestimmt.

Anlagen: 1. Bericht zum FFPlan 2018-2020
2. Statistik Fihrungsebene 2018 - 2020
3. Statistik Frauenférderplan 2018 - 2020
4. BK-Beschluss-Frauenforder- und Gleichstellungsplan — Bericht nach § 7
Absatz 7 HGIG
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Begriindung zur Magistratsvorlage vom 22.07.2022

Das HGIG § 7 Abs. 7 verpflichtet die Dienststelle, die den Frauenforder- und
Gleichstellungsplan aufstellt, alle 3 Jahre Uber den Umsetzungsstand der im Frauenforder-
und Gleichstellungsplan enthaltenen Zielvorgaben und MalBnahmen sowie Uber sonstige
MafBnahmen der Férderung von Frauen zu berichten.

Dem Bericht zum Frauenforder- und Gleichstellungsplan stimmte die Betriebskommission
des EAD in ihrer Sitzung am 14. Juli 2022 zu. Sie empfiehlt dem Magistrat und der
Stadtverordnetenversammlung, den Frauenférderplan des EAD zu beschlieBBen.

Darmstadt, 22.07.2022

Dezernat Il Dezernat IV

Barbara Akdeniz André Schellenberg
Blrgermeisterin Stadtkammerer



