
  

Magistratsvorlage 

 

Eingang Magistrats- 

geschäftsstelle: 

22.08.2022 

an den Magistrat 

   zur Kenntnis 

   zur Beschlussfassung 

 

Beteiligt vor 

Magistratsbeschlussfassung: 

Dezernat IV an die Stadtverordnetenversammlung 

   OBW zur Befassung 

   zur Kenntnis 

   zur Beschlussfassung 

   zur abschließenden Beschluss- 

       fassung Fachausschuss 

Dezernat II 

 

Amt: EAD 

 OBW bei abschl. 

Beschlussfassung Magistrat 

Behandlung in  

öffentl. Sitzung 

Ja 

 

Nein 

 

Verteiler:  

 

 

Ja 

 

Nein  

 

Vorlage-Nr. 2022/0230 
 

Magistratsbeschluss-Nr. 

  

 

Internetfähig     

 

Produkt-Nr.:       

Kostenstelle:       Investitionsnummer:       

Kostenträger:       Sachkonto:       

 

Betreff: Frauenförder- und Gleichstellungsplan - Bericht nach § 7 Absatz 7 HGlG  - 

Berichtszeitraum 2018 bis 2020 

 

Vorlage vom: 28.07.2022 

 

Beschlussvorschlag: 

 

Dem als Anlage beiliegenden Bericht der Jahre 2018 – 2020 zum Frauenförder- und 

Gleichstellungsplan für den Eigenbetrieb für kommunale Aufgaben und Dienstleistungen (EAD) 

wird zugestimmt. 

 

 

Anlagen:  1. Bericht zum FFPlan 2018-2020 

2. Statistik Führungsebene 2018 - 2020 

3. Statistik Frauenförderplan 2018 - 2020 

4. BK-Beschluss-Frauenförder- und Gleichstellungsplan – Bericht nach § 7 

    Absatz 7 HGlG 
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Datenschutzrelevante Anlage:  

 

Folgekosten:    Ja    Nein 

 

Beschluss des Magistrats vom       
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Begründung zur Magistratsvorlage vom 22.07.2022 

 

Das HGlG § 7 Abs. 7 verpflichtet die Dienststelle, die den Frauenförder- und 

Gleichstellungsplan aufstellt, alle 3 Jahre über den Umsetzungsstand der im Frauenförder- 

und Gleichstellungsplan enthaltenen Zielvorgaben und Maßnahmen sowie über sonstige 

Maßnahmen der Förderung von Frauen zu berichten. 

 

Dem Bericht zum Frauenförder- und Gleichstellungsplan stimmte die Betriebskommission 

des EAD in ihrer Sitzung am 14. Juli 2022 zu. Sie empfiehlt dem Magistrat und der 

Stadtverordnetenversammlung, den Frauenförderplan des EAD zu beschließen. 

 

 

Darmstadt, 22.07.2022 

 

 

Dezernat II     Dezernat IV 

 

 

 

 

Barbara Akdeniz   André Schellenberg    

Bürgermeisterin   Stadtkämmerer  

 

 


