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Beschlussvorschlag:

1. Der Magistrat beauftragt die Unterarbeitsgruppe ,,Beschaftigtenbefragung” der
Steuerungsgruppe Interkulturelle Offnung der Verwaltung, unter Federfihrung des Amtes fiir
Interkulturelles und Internationales, mit der Durchfiihrung der Beschéaftigtenbefragung zur
Erfassung des Migrationshintergrundes.

2. Der Magistrat stimmt dem fiur die Umfrage vorgesehenen Fragebogen zu; die erforderlichen
Mittel in Hohe von 5.000 Euro stehen im Haushalt 2020 unter der Kostenstelle 531-002-
1000, SK 6139000, Kostentrager 1114-21 zur Verfiigung.

Anlagen: Fragebogen_Befragung_MiHi2020
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Begriindung zur Magistratsvorlage vom 21.09.2020

Im Jahr 2012 hat der Magistrat mit dem Magistratsbeschluss 2012/0195 die Interkulturelle
Offnung der Verwaltung als wichtige integrationspolitische Aufgabe festgelegt und deren
Umsetzung beschlossen. Ein Ziel dieses Prozesses ist die Erhéhung des Anteils von
stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Auszubildenden mit Migrationshinter-
grund entsprechend ihres Anteils an der Gesamtbevolkerung. Im Rahmen dieser Zielsetzung
soll regelmaB3ig eine Beschéftigtenbefragung durchgefluhrt werden, um zu erheben, wie hoch
der Anteil an Beschaftigten der Stadtverwaltung mit Migrationshintergrund ist (siehe
Magistratsbeschluss 2012/0195, Strategisches Ziel 1, Operatives Ziel 1, 1. MaBnahme). Die
Unterarbeitsgruppe ,,Beschaftigtenbefragung” unter Beteiligung des Gesamtpersonalrats, des
Personalrats, des Amtes fur Wirtschaft und Stadtentwicklung — Abteilung Statistik und Stadt-
forschung, der Datenschutzbeauftragten und des Amtes fir Interkulturelles und Inter-
nationales wurde damit beauftragt, eine Beschéftigtenbefragung zum Migrationshintergrund
durchzufthren; diese wurde im Jahr 2015 erstmals durchgefihrt (s. Magistratsbeschluss
2015/0120). Die Ergebnisse weisen darauf hin, dass der Anteil der Beschaftigten mit
Migrationshintergrund weit niedriger ist als der Anteil der Gesamtbevdlkerung Darmstadts
mit Migrationshintergrund. In der Wissenschaftsstadt Darmstadt haben ca. 40% der
Bilrgerinnen und Birger einen Migrationshintergrund.

Laut Magistratsbeschluss 2012/0195 ist die Beschaftigtenbefragung regelmaBig durch-
zufiuhren. Die Unterarbeitsgruppe , Beschéaftigtenbefragung” und die Steuerungsgruppe
»Interkulturelle Offnung der Verwaltung” empfehlen, eine Befragung unter Beteiligung des
EAD im Jahr 2020 durchzufiihren, um den aktuellen Stand zu erfassen.

Die Beschaftigtenbefragung richtet sich an Beamtinnen und Beamte, Tarifbeschaftigte, Aus-
zubildende sowie Praktikantinnen und Praktikanten. Das Anschreiben wird in zweifacher Aus-
fertigung, in deutscher und einfacher Sprache, zusammen mit dem Fragebogen verschickt.

Die Beschaftigtenumfrage unter Beteiligung des EAD wird als Vollerhebung durchgefiihrt. Die
Teilnahme an der Befragung erfolgt freiwillig. Die gemachten Angaben werden nach den
strengen Anforderungen des Datenschutzes ausschlieB3lich in der Abteilung Statistik und
Stadtforschung ausgewertet. Die Auswertung wird so vorgenommen, dass die Anonymitat der
Beschéaftigten in jedem Fall gewahrleistet ist. Es werden nur zusammengefasste Gruppen-
ergebnisse weitergegeben, die einen Rickschluss auf einzelne Personen unmaoglich machen.

Die Versendung der Fragebdgen ist zum Oktober 2020 geplant. Die ausgefillten Fragebdgen
sind innerhalb von 4 Wochen zuriickzusenden. Die Ergebnisse werden im Frihjahr 2021
vorliegen.

Die Magistratsvorlage inklusive Fragebogen und Anschreiben ist mit der Abteilung Statistik
und Stadtforschung sowie dem Datenschutz abgestimmt. Der Gesamtpersonalrat hat der
MaBnahme in seiner Sitzung am 10.09.2020 zugestimmt.

Darmstadt, 21.09.2020
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