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Betreff: Ausfiihrungsbestimmungen der Wissenschaftsstadt Darmstadt zu den §§ 15 und 16
Hessische Urlaubsverordnung (HUrIVO)

Vorlage vom: 10.03.2020

Beschlussvorschlag:

Der Magistrat beschlie3t die vorliegenden Ausfiihrungsbestimmungen der Wissenschaftsstadt
Darmstadt zu den §§ 15 und 16 Hessische Urlaubsverordnung (HUrIVO) zur kinftigen

Anwendung.

Anlagen: Ausfihrungsbestimmungen der Wissenschaftsstadt Darmstadt zu den §§ 15 und
16 Hessische Urlaubsverordnung (HUrIVO)
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Begriindung zur Magistratsvorlage vom 10. M&rz 2020

Im Rahmen des Erfolgsfaktors Familie wurden die Freistellungsregelungen zur Betreuung
pflegebedurftiger Angehoriger und erkrankter Kinder Uberprift. Gesetzlich versicherte
Tarifbeschaftigte kdnnen in Betreuungsfallen umfangreiche gesetzliche sowie tarifliche
Freistellungsmoglichkeiten nutzen. Um eine annadhernde Gleichbehandlung aller Beschéftigten
zu erreichen, sollte die Wissenschaftsstadt Darmstadt einer Empfehlung des Landes Hessen
und des Hessischen Stadtetages folgen und die Dienstbefreiung aus sonstigen wichtigen
personlichen Grinden nach § 16 Hessische Urlaubsverordnung (HUrIVO) sowie den
Sonderurlaub aus wichtigem Grund nach § 15 Abs. 1 HUrIVO prazisieren. Mit den vorliegenden
Ausfihrungsbestimmungen werden die Beamtinnen und Beamten sowie die privat Versicherten
Tarifbeschaftigten den bisher schon gro3ziigigeren Regelungen der gesetzlich Versicherten
anndhernd gleichgestellt.

Als besondere MaBBnahme zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Erfolgsfaktor Familie
sollen die Ausfihrungsbestimmungen bis zum Widerruf oder dem Erlass anderslautender
gesetzlicher oder tariflicher Regelungen fur alle Beamtinnen und Beamten sowie privat
Krankenversicherte gelten. Die bisherigen gesetzlichen Anspriiche der Tarifbeschaftigten
bleiben unberuhrt.

Der Gesamtpersonalrat sowie die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten haben ihre
Zustimmung zu der geplanten MalBnahme bereits erteilt. Die Beteiligungsrechte im Jobcenter

werden gewahrt.

Darmstadt, den 10. Marz 2020
[/710.1.4 ml

Jochen Partsch
Oberblrgermeister

Anlage



