
 

Magistratsvorlage 

 

Eingang Magistrats- 

geschäftsstelle: 

27.11.2019 

an den Magistrat 

   zur Kenntnis 

   zur Beschlussfassung 

 

Beteiligt vor 

Magistratsbeschlussfassung: 

Dezernat I an die Stadtverordnetenversammlung 

   OBW zur Befassung 

   zur Kenntnis 

   zur Beschlussfassung 

   zur abschließenden Beschluss- 

       fassung Fachausschuss 

Feuerwehr 

Dezernat II 

 

Amt: Amt für Interne 

Dienste  OBW bei abschl. Be-

schlussfassung Magistrat 

Behandlung in  

öffentl. Sitzung 

Ja 

 

Nein 

 

Verteiler: 

10.1 

 

 

 

Ja 

 

Nein  

 

Vorlage-Nr. 2019/0374 
 

Magistratsbeschluss-Nr. 

  

 

Internetfähig     

 

Produkt-Nr.:       

Kostenstelle:       Investitionsnummer:       

Kostenträger:       Sachkonto:       

 

Betreff: Dienstvereinbarung zum Beurteilungs- und Auswahlverfahren der Beschäftigten im 

feuerwehrtechnischen Dienst 

 

Vorlage vom: 13.11.2019 

 

Beschlussvorschlag: 

 

Der Magistrat nimmt von dem Entwurf einer Dienstvereinbarung zum Beurteilungs- und Auswahl-

verfahren der Beschäftigten im feuerwehrtechnischen Dienst Kenntnis und stimmt dem Abschluss 

zu. 

 

Anlagen: Dienstvereinbarung 

Beurteilungsbogen 

Einverständnis Personalrat Feuerwehr 

 

Datenschutzrelevante Anlage:  

 

Folgekosten:    Ja    Nein 
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Beschluss des Magistrats vom       
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Begründung zur Magistratsvorlage vom 13. November 2019: 

 

Die Personalbeurteilung stellt eine wichtige und verantwortungsvolle Aufgabe dar. Sie dient 

als Führungsinstrument, zur Personalentwicklung, zum Personaleinsatz, als Motivation für 

die Beschäftigten und kann die Grundlage einer gerechten Besoldung/Vergütung darstellen. 

 

Die Dienstvereinbarung regelt die Zwischenbeurteilung von Nachwuchskräften, die Beurtei-

lung nach dem 7-Punkte-System sowie das Auswahlverfahren für Beförderungsstellen. 

 

Die Dienstvereinbarung wurde in Abstimmung mit Vertreterinnen und Vertretern des Personal-

rates der Feuerwehr, der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten der Feuerwehr, dem Rechts-

amt sowie dem Amt für Interne Dienste, Personalabteilung, erarbeitet.  

 

Der Personalrat sowie die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der Feuerwehr haben dem 

Entwurf in der Sitzung am 12. November 2019 zugestimmt.  

 

 

Darmstadt, 13. November 2019  

I/10.1.1  

 

 

 
 

 

 

Jochen Partsch   Rafael Reißer    

Oberbürgermeister    Bürgermeister    

 


