
 

Magistratsvorlage 

 

Eingang Magistrats- 

geschäftsstelle: 

22.02.2019 

an den Magistrat 

   zur Kenntnis 

   zur Beschlussfassung 

 

Beteiligt vor 

Magistratsbeschlussfassung: 

Dezernat I an die Stadtverordnetenversammlung 

   OBW zur Befassung 

   zur Kenntnis 

   zur Beschlussfassung 

   zur abschließenden Beschluss- 

       fassung Fachausschuss 

Feuerwehr 

Dezernat II 

 

Amt: Amt für Interne 

Dienste  OBW bei abschl. Be-

schlussfassung Magistrat 

Behandlung in  

öffentl. Sitzung 

Ja 

 

Nein 

 

Verteiler: 

10.1 

 

 

 

Ja 

 

Nein  

 

Vorlage-Nr. 2019/0041 
 

Magistratsbeschluss-Nr. 

  

 

Internetfähig     

 

Produkt-Nr.:       

Kostenstelle:       Investitionsnummer:       

Kostenträger:       Sachkonto:       

 

Betreff: Dienstvereinbarung "Gesundheitsmanagement für die Beschäftigten der Feuerwehr 

im feuerwehrtechnischen Dienst" 

 

Vorlage vom: 06.02.2019 

 

Beschlussvorschlag: 

 

Der Magistrat nimmt von dem Entwurf für eine Dienstvereinbarung „Gesundheitsmanagement für 

die Beschäftigten der Feuerwehr im feuerwehrtechnischen Dienst" Kenntnis und stimmt dem  

Abschluss zu. 

 

 

 

Anlagen: DV Gesundheitsmanagement Feuerwehr 

 

Datenschutzrelevante Anlage:  

 

Folgekosten:    Ja    Nein 
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Beschluss des Magistrats vom       
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Begründung zur Magistratsvorlage vom 6. Februar 2019: 

 

Ziel der Maßnahmen im Gesundheitsmanagement für den Einsatzdienst der Feuerwehr ist es, 

dass Einsatzkräfte trotz der außergewöhnlichen physischen und psychischen Belastungen 

gesund und einsatzfähig bleiben.  

 

Für jede Dienstgruppe im Einsatzdienst gibt es andere gesundheitliche Anforderungen. Die 

Regelungen sollen keine höheren Anforderungen festschreiben als die, die in der Praxis tat-

sächlich notwendig sind. Zum Schutz der Beschäftigten und zur Aufrechterhaltung des 

Dienstbetriebes müssen die Regelungen aber in allen Bereichen, die für den jeweiligen Dienst 

notwendigen gesundheitlichen Eignungen, eindeutig definiert sein. Dies macht den Abschluss 

einer Dienstvereinbarung nötig. 

 

Die Dienstvereinbarung wurde in Abstimmung mit der Arbeitsgruppe „Gesundheit Feuer-

wehr“, bestehend u. a. aus Vertreterinnen und Vertretern des Personalrates Feuerwehr, der 

Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten der Feuerwehr, dem Betrieblichen Gesundheits-

management, der Fachkraft für Arbeitssicherheit sowie der medical airport service GmbH, 

erarbeitet. 

 

Der Personalrat sowie die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der Feuerwehr haben dem 

Entwurf in der Sitzung am 15. Januar 2019 zugestimmt. 

 

 

 

Darmstadt, 6. Februar 2019 

I/10.1.1 

 

 

 

 

 

Jochen Partsch Rafael Reißer André Schellenberg 

Oberbürgermeister Bürgermeister Stadtkämmerer 

 

 

Anlage 


