
 
Magistratsvorlage 

 

Eingang Magistrats- 

geschäftsstelle: 

10.05.2012 

an den Magistrat 

   zur Kenntnis 
   zur Beschlussfassung 
 

Beteiligt vor 

Magistratsbeschlussfassung: 

Dezernat I 
Dezernat V 

an die Stadtverordnetenversammlung 

   OBW zur Befassung 
   zur Kenntnis 
   zur Beschlussfassung 
   zur abschließenden Beschluss-        
fassung Fachausschuss 

 
Amt: Personalamt 

Behandlung in  
öffentl. Sitzung 

Ja 
 

Nein 
 

 OBW bei abschl. Beschluss-
fassung Magistrat 

 
 

 
Ja 

 
Nein  

Internetfähig     

Verteiler: 

 

 
Vorlage-Nr. 2012/0154 
 
Magistratsbeschluss-Nr. 

  
 

Produkt-Nr.:       

Kostenstelle:       Investitionsnummer:       

Kostenträger:       Sachkonto:       

 
Betreff: Bericht der Arbeitsgruppe zur Umsetzung des HGlG zu den Frauenförderplänen der 

Stadtverwaltung, der Feuerwehr, des Eigenbetriebes Bäder, des Eigenbetriebes Kultur-
institute und des Eigenbetriebes Bürgerhäuser und Märkte der Wissenschaftsstadt 
Darmstadt im Berichtszeitraum 2010 und 2011. 

 
Vorlage vom: 30.04.2012 
 

Beschlussvorschlag: 
 

1. Der Magistrat nimmt von dem beiliegenden Bericht der Arbeitsgruppe zur Umsetzung des Hessi-
schen Gleichberechtigungsgesetzes (HGlG) Kenntnis. 

 
2. Der Bericht ist der Stadtverordnetenversammlung zur Kenntnis weiter zu leiten.  

 

 

Anlagen: Bericht der Arbeitsgruppe HGlG zu den Frauenförderplänen 

 

Datenschutzrelevante Anlage:  



- 2 - 

 

Folgekosten:    Ja    Nein 

 

Beschluss des Magistrats vom       
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Begründung zur Magistratsvorlage vom 30. April 2012: 
 
Der beiliegende Bericht der Arbeitsgruppe zur Umsetzung des Hessischen Gleichberechtigungsgeset-
zes (HGlG) gibt Auskunft über den jeweiligen Frauenanteil in den Besoldungs- und Entgeltgruppen bei 
den Dienststellen Stadtverwaltung, Feuerwehr, Eigenbetrieb Bäder, Eigenbetrieb Kulturinstitute und 
Eigenbetrieb Bürgerhäuser und Märkte, zum Stichtag 31.12.2011. Er zeigt auf, wo die Stadt Darm-
stadt ihren gesetzlichen Auftrag des HGlG erfüllt hat und in welchen Bereichen weiterhin besondere 
Bemühungen notwendig sind, um den Frauenanteil zu steigern.  
 
Wir bitten, den Bericht zur Kenntnis zu nehmen. Der Gesamtpersonalrat hat den Berichtsentwurf in 
seiner Sitzung vom 19. April 2012 zustimmend zur Kenntnis genommen.  
 
Darmstadt, den 30. April 2012 
11/4 -Geschäftsstelle der AG-HGlG- 
 
 
 
Der Dezernent I   Die Dezernentin V 
 
 
 
Jochen Partsch    Barbara Akdeniz 
Oberbürgermeister                            Stadträtin  
 
 
Anlage 


