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Betreff:  Externe Ausschreibung der Stelle einer Sachbearbeiterin / eines Sachbearbeiters in
der Betreuungsbehdrde der Abteilung Altenhilfe des Amtes flr Soziales und
Pravention (Stellen-Nr. 655, EG S 12 TV6D, vb, unbefristet)

Vorlage vom: 28.11.2012

Beschlussvorschlag:

Der Magistrat stimmt abweichend von Ziffer 9 des Magistratsbeschlusses Nr. 742 vom 15.11.2006 der
alsbaldigen externen Stellenausschreibung mit anschlieBender vorerst befristeter Besetzung der im
Betreff genannten Stelle zu.

| Anlagen: interne Stellenausschreibung

| Datenschutzrelevante Anlage: [ ]

| Folgekosten: [[] Ja [l Nein
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Begriindung zur Magistratsvorlage vom 28.11.2012

Beim Amt fir Soziales und Pravention im Bereich ,Altenhilfe, Betreuungsstelle* ist durch den
internen Wechsel der bisherigen Stelleninhaberin die Stelle einer Sachbearbeiterin
beziehungsweise eines Sachbearbeiters vakant.

Auf die stadtverwaltungsinterne Stellenausschreibung vom 16.10.2012 (P87) ging innerhalb der
gesetzten Frist nur eine interne Bewerbung ein. Diese wurde jedoch mittlerweile zurlickgezogen.

Die Stelle soll nun extern im Darmstadter Echo und auf der Homepage der Wissenschaftsstadt
Darmstadt ausgeschrieben werden. Zeitgleich soll eine Veroffentlichung bei der Agentur fir Arbeit
erfolgen.

Nach dem Magistratsbeschluss Nr. 742 vom 15.11.2006 erfolgt eine externe Besetzung vorerst
befristet fir die Dauer von zwei Jahren mit der Option auf Verlangerung des Arbeitsverhéltnisses

auf unbestimmte Zeit.

Gegen den Antrag bestehen unter Beachtung der obigen Ausfiihrungen keine Bedenken. Das Profil
der Stelle kann der beigefligten internen Stellenausschreibung entnommen werden.

Darmstadt, 28.11.2012

Jochen Partsch
Oberburgermeister
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