
 

Magistratsvorlage 

 

Eingang Magistrats- 

geschäftsstelle: 

28.11.2012 

an den Magistrat 

   zur Kenntnis 
   zur Beschlussfassung 
 

Beteiligt vor 

Magistratsbeschlussfassung: 

Dezernat I 
 

an die Stadtverordnetenversammlung 

   OBW zur Befassung 
   zur Kenntnis 
   zur Beschlussfassung 
   zur abschließenden Beschluss-        
fassung Fachausschuss 

 
Amt: Hauptamt 101 

Behandlung in  
öffentl. Sitzung 

Ja 
 

Nein 
 

 OBW bei abschl. 
Beschlussfassung Magistrat 

 
 

 
Ja 

 
Nein  

Internetfähig     

Verteiler: 

I II III 

IV V 

101 11 20 

722 530 Stvv. 

 

 
Vorlage-Nr. 2012/0448 
 
Magistratsbeschluss-Nr. 

  
 

Produkt-Nr.: Div. 
Kostenstelle: Div. Investitionsnummer: ./. 
Kostenträger: Div. Sachkonto: ./. 
 
Betreff: Stellenplan 2013 - Nachtragsvorlage in Bezug auf die am 05.09.2012 beschlossene 

Stellenplanvorlage für 2013 
 
Vorlage vom: 19.11.2012 
 

Beschlussvorschlag: 
 

1. Der Magistrat nimmt Kenntnis von den beantragten Stellenplannachträgen zur Stellenplanvorlage 
2013 in der Fassung des Magistratsbeschlusses vom 05.09.2012 und stimmt den beantragten 
Änderungen zu. 
 

2. Die Beteiligungsrechte sind zu wahren. 
 

3. Der Stellenplan 2013 ist der Stadtverordnetenversammlung zur Beschlussfassung und mit der 
Bitte um kurzfristige Berücksichtigung noch im laufenden Haushalts- und 
Stellenplanaufstellungsverfahren für 2013 zuzuleiten. 
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Anlagen: Öffentliche Anlagen zur MV 2012_0448 (Stellenübersichten und Erläuterungen) 
nichtöffentliche Anlagen MV 2012_0448 

 

Datenschutzrelevante Anlage:  

 

Folgekosten:    Ja    Nein 

 

Beschluss des Magistrats vom       
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Begründung zur Magistratsvorlage vom 19.11.2012 
 
 
Nach Aufstellung der Stellenplanvorlage für 2013, welche am 05.09.2012 mit Vorlage  
Nr. 2012/0274 beschlossen wurde, haben sich weitere Änderungen ergeben, die möglichst noch im 
laufenden Haushalts- und Stellenplanaufstellungsverfahren für 2013 Berücksichtigung finden 
sollten. 
 
Im Einzelnen handelt es sich um folgende drei Maßnahmen: 
 

1. Stellenplananhebung einer Beamtenstelle beim Eigenbetrieb IDA, 
2. Stellenneubewertung einer Beamtenstelle bei der Feuerwehr, 
3. Stellenneubewertung einer Beamtenstelle beim Stadtplanungsamt. 

 
 
Zu 1: 
Der Eigenbetrieb IDA hat in der Sitzung der Betriebskommission am 26.09.2012 die Anhebung 
eines Beamtendienstpostens von derzeit 21 Stunden (0,50 VZÄ, A 11 BBesG) auf Vollzeit 
beschlossen und darüber hinaus die Absicht bekundet auch eine weitere Teilzeitstelle im Umfang 
von 0,50 VZÄ (Stellenplanbewertung nach A 12 BBesG) perspektivisch auf Vollzeit aufzustocken. 
Nach dem Beschlusswillen der Betriebskommission sowie der Entscheidung des 
Oberbürgermeisters am 06.11.2012 soll die Anhebung auf Grund der besonderen Dringlichkeit noch 
in das Stellenplanverfahren für 2013 eingebracht werden. 
 
Die Einzelmaßnahme ist der Anlage 1 beigefügt. 
 
 
Zu 2: 
Mit Datum vom 27.08.2012 hat Herr Oberbürgermeister Jochen Partsch einer Änderung der 
Geschäftsverteilung in der Feuerwehr zugestimmt, die eine Verlagerung einer Stelle aus der Wache 
in den Technischen Einsatzdienst zum Inhalt hatte.  
 
Die Verlagerung ist die Umsetzungsfolge eines Vorschlags des Fachamtes zur 
Haushaltskonsolidierung, der zum Inhalt hat die Wachstärke um eine Stelle zu reduzieren und im 
Gegenzug die Personalstärke im Technischen Einsatzdienst im gleichen Umfang zu erhöhen, 
wodurch sich Gebührenmehreinnahmen – durch die Möglichkeit eine größere Anzahl an 
Gefahrenverhütungsschauen durchführen zu können – versprochen werden.  
 
Durch die Verlagerung und die Änderung der Aufgabeninhalte werden auf der Stelle nunmehr 
Aufgaben wahrgenommen die auf vergleichbaren Stellen in der Vergangenheit nach A 12 BBesG 
bewertet wurden. Die Stelle wäre demnach entsprechend anzuheben.  
 
Die Änderung der Geschäftsverteilung konnte auf Grund der Kurzfristigkeit zunächst keine 
Berücksichtigung mehr in der am 05.09.2012 beschlossenen Stellenplanvorlage für 2013 finden. 
 
Die Einzelmaßnahme ist der Anlage 2 beigefügt. 
 
 
 
Zu 3: 
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Mit Datum vom 30.04.2012 wurde die Stelle einer Sachbearbeiterin für Haushalt, Personal und 
allgemeine Verwaltungsangelegenheiten im Stadtplanungsamt von A 9 g.D. nach A 10 BBesG 
bewertet. Die Bewertung fand versehentlich keine Berücksichtigung in der Stellenplanvorlage 2013 
und sollte bei dieser Gelegenheit nachträglich mit aufgenommen werden. 
 
Die Einzelmaßnahme zu 3. ist der Anlage 3 beigefügt. 
 
 

Weitere einhergehende notwendige Änderungen, wie die Aktualisierung der Stellenübersichten und 
der Stellenobergrenzenberechnung, sind ebenfalls der Anlage (4ff) als Ergänzungs- bzw. 
Austauschseiten zur derzeitigen Stellenplanvorlage 2013 (Vorlage nach Magistrat bzw. Vorlage 
Stadtverordnetenversammlung) gemäß Beschlussstand vom 5. September 2012 (MV 2012/0274) 
beigefügt. 
 
 
Darmstadt, 22. November 2012 
101-mü 
 
 
Dezernat I      Dezernat IV 
 
 
 
 
Jochen Partsch     André Schellenberg 
Oberbürgermeister     Stadtkämmerer 


