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Betreff: Ubernahme von Nachwuchskraften

Vorlage vom: 17.01.2011

Beschlussvorschlag:

Nach den mit Magistratsbeschliissen Nr. 145 vom 28. Februar 2007 und Nr. 85 vom

4. Méarz 2009 festgelegten Auswahlkriterien wird den Auszubildenden, die im Sommer 2011 ihre
Ausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz (BBIiG) beenden, im Februar 2011 ein
leistungsdifferenziertes Ubernahmeangebot unterbreitet.

‘Anlagen:

‘ Datenschutzrelevante Anlage: [

Beschluss des Magistrats vom




Begriindung zur Magistratsvorlage vom 17. Januar 2011

Nach § 16 TVAGD ist die Wissenschaftsstadt Darmstadt als Ausbildungsbehdrde verpflichtet,

die Auszubildenden nach dem Berufsbhildungsgesetz (BBiG) zeitgerecht dartiber zu
unterrichten, ob eine Ubernahmemadoglichkeit besteht oder ob sie nach Ablegen der
Abschlussprifungen aus dem stadtischen Dienst ausscheiden missen.

Im Sommer diesen Jahres wird die folgende Anzahl von Auszubildenden aus den

verschiedenen Berufsgruppen ihre Ausbildung bei der Stadtverwaltung Darmstadt und deren

Eigenbetriebe beenden:

» Fachangestellte/r flir Blirokommunikation

» Fachangestellte/r flir Baderbetriebe
e Fachangestellte fir Medien- und
Informationsdienste

* Forstwirt/in
+ Gartner/in
» Tierpfleger/in (EAD)

14 Auszubildende
2 Auszubildende

1 Auszubildende
2 Auszubildende

3 Auszubildende

2 Auszubildende

» Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und
Industrieservice (EAD) 1 Auszubildender

In seinem Beschluss Nr. 145 vom 28. Februar 2007 und der Ergénzung hierzu vom

4. Méarz 2009 (Beschluss Nr. 85) hat der Magistrat Auswabhlkriterien zur leistungs-
differenzierten Ubernahme von Auszubildenden festgelegt. In diesem Jahr wird den
Nachwuchskraften aus den Berufen ,Fachangestellte/r fiir Birokommunikation®,
.Fachangestellte/r fir Baderbetriebe”, ,Fachangestellte/r fiir Medien- und Informa-
tionsdienste”, ,Forstwirt/in“ und ,,Gartner/in“ entsprechend diesen Kriterien wie folgt eine
Ubernahmeangebot unterbreitet:

Leistung Vertragsgestaltung
Gesamtnote 2,49 oder besser Ubernahme in Vollzeit,
befristet fur die Dauer eines Jahres
Gesamtnote 2,5 bis 3,49 Ubernahme in Teilzeit (19,5 Stunden),
befristet fur die Dauer eines Jahres
Gesamtnote 3,5 oder schlechter Keine Ubernahme
Prifungsergebnis in der Abschlusspriifung Keine Ubernahme
,ausreichend“ oder schlechter

Die Bezahlung erfolgt je nach Bewertung der zur Wahrnehmung tbertragenen Aufgaben
nach Entgeltgruppe 3 bis 5 TVaD.

Diese Regelung gilt analog auch fir Nachwuchskrafte, die — zum Beispiel durch Verklrzung
der Ausbildungszeit - ihre Prifung im Winter 2011 bzw. Frihjahr 2012 absolvieren werden.



3
Der Eigenbetrieb Abfallwirtschaft Darmstadt (EAD) schlief3t sich grundsétzlich der
stadtischen Regelung zur Ubernahme der Auszubildenden an. Daher werden den
Auszubildenden aus den Berufen , Tierpfleger/in“ und ,Fachkraft flir Rohr-, Kanal-
und Industrieservice* ebenfalls die entsprechenden Ubernahmeangebote unterbreitet.

Darmstadt, 17. Januar 2011
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