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Magistratsbeschluss-Nr.

Betreff: ~ Unbefristete Ubernahme von Erzieherinnen und Erziehern nach Ableistung des Aner-

kennungsjahres

Vorlage vom: 14.12.2011

Beschlussvorschlag:

Die Praktikantinnen und Praktikanten, die im nachsten Jahr und den darauffolgenden Jahren die staatli-
che Anerkennung als Erzieherin bzw. Erzieher erhalten, werden im unmittelbaren Anschluss an ihr Aner-
kennungsjahr fur den Bereich der Betreuungseinrichtungen fur Kinder (Kindertagestatten) unter den in
der Begriindung genannten Voraussetzungen in Vollzeit in ein standiges Beschéaftigungsverhaltnis tber-
nommen. Die Eingruppierung erfolgt tarifgerecht nach Entgeltgruppe S 6 TV6D.

‘Anlagen:

‘ Datenschutzrelevante Anlage: [

Beschluss des Magistrats vom




Begriindung zur Magistratsvorlage vom 14. Dezember 2011

Wir als Kommune haben den gesetzlichen Auftrag, die Kinderbetreuung sukzessive auszubauen, um
den gesetzlichen Anspruch auf einen Betreuungsplatz sicherstellen zu kénnen. Dies wird unter ande-
rem nur mit mehr Personal realisierbar sein. Gleichzeitig ist auch bekannt, dass bundesweit ein Fach-
kraftemangel herrscht. Nicht umsonst hat die Stadt Darmstadt bereits vor geraumer Zeit eine Arbeits-
gruppe, die sich speziell mit dem Thema Personalaquise befasst, ins Leben gerufen. Zwar liegen kon-
krete Arbeitsergebnisse hierzu noch nicht vor, allerdings sollten schon jetzt entsprechende Zeichen
gesetzt werden, in dem - basierend auf den letzten Magistratsbeschluss hierzu vom 26. Januar 2011 -
perspektivisch alle Erzieherinnen und Erzieher nach Ableistung ihres Anerkennungsjahres im néchs-
ten und den darauffolgenden Jahren unbefristet in ein standiges Beschaftigungsverhéltnis tibernom-
men werden, wenn

1. die staatliche Anerkennung als Erzieherin bzw. Erzieher erteilt wird,

2. die Fihrung und Leistung im zuriickliegenden Anerkennungsjahr diese Ubernahme rechtfertigt
und

3. nach noch von der Arbeitsgruppe zu erarbeitenden, nachvollziehbaren und transparenten Kriterien
unter fachlichen und sachlichen Gesichtspunkten eine ermessensfehlerfreie Auswahl sicherge-
stellt wird.

In Anlehnung an unsere Dienstvereinbarung ,Stellenbesetzungsverfahren® soll die Arbeitsgruppe Kri-
terien aufstellen, nach denen in einem strukturiertem Verfahren sowohl die Fachberatung als auch die
jeweilige Einrichtungsleitung nach einem Punktesystem die Jahrespraktikantinnen und —praktikanten
beurteilt. Wird nach diesem standardisiertem Verfahren eine vorher noch festzulegende Mindest-
punktzahl erreicht, kann die Ubernahme auf unbestimmte Zeit in Vollzeit erfolgen.

Der Personalrat hat diesen Ubernahmegrundsétzen bereits in der letzten Sitzung zugestimmt.

Darmstadt, 14. Dezember 2011
11/2 kn-hl
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Jochen Partsch
Oberbilrgermeister



