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Priifantrag der Fraktionen Bii 90/Griine, CDU und Volt zur Einrichtung von Flex-
Office Arbeitsplatzen in der 6ffentlichen Verwaltung der Wissenschaftsstadt
Darmstadt

powze Mo | cou Volt

Darmstadt, 29.04.2024

Priifantrag der Fraktionen Volt, Bii90/Griine und CDU zur Einrichtung von Flex-Office
Arbeitsplatzen in der offentlichen Verwaltung der Wissenschaftsstadt Darmstadt

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlieBen, den Magistrat zu beauftragen:

1. Zur Prufung der Potenziale von flexiblen Arbeitsplatzen (Flex-Office) und hybriden
Arbeitsmodellen in der 6ffentlichen Verwaltung der Wissenschaftsstadt Darmstadt

2. Zur Erarbeitung eines Konzeptes fir ein Flex-Office Arbeitsmodell in der 6ffentlichen
Verwaltung bei der Wissenschaftsstadt Darmstadt.

Begriindung:

Das Flex-Office ist eine Arbeitsplatzorganisation, bei der es weniger Arbeitsplatze als
Mitarbeitende und keine starre Arbeitsplatzbindung gibt. Feste Arbeitsplatze flr Personen, die
besondere Anforderungen an den Arbeitsplatz haben, bleiben erhalten. Der Rest der Belegschaft
kann Arbeitsplatze flexibel nutzen und Uber ein Online-Tool buchen. Das Flex-Office wird
meistens von einem hybriden Arbeitsmodus (im Buro, zuhause, mobil) begleitet, der viele
weitere Vorteile ermoglicht. In diesem Antrag wird von einer Kombination aus Flex-Office und
hybridem Arbeiten ausgegangen.

Vorteile:
e Hohe Einsparungen durch verringerten Bedarf an Raumlichkeiten.!

e Die Verwaltung wird durch geringeren Platzbedarf und weniger Pendelverkehr
nachhaltiger.?
Flexible Arbeitsformen helfen, Talente anzuziehen und zu halten.3
Hybrides Arbeiten steigert die Zufriedenheit der Mitarbeiterlnnen bei gleichbleibender
Produktivitat.

e Hybrides Arbeiten férdert Menschen, die sich um Kinder oder andere
Familienmitglieder kimmern mussen.® ©
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https://www.gruenderblatt.de/desk-
sharing#:~:text=Bis%20zu%2060%20%25%20Kosteneinsparung%20pro%20Jahr&text=Flex%2DOffic
€%20hat%20also%20positive,im%20Winter%20weniger%20heizen%20m%C3%BCssen.

2 https://www.spacesworks.com/how-the-flexible-workforce-is-driving-a-new-era-of-sustainability/

3 https://assets.requs.com/pdfs/iwg-workplace-survey/iwg-workplace-survey-2019.pdf

4 https://assets.requs.com/pdfs/iwg-workplace-survey/iwg-workplace-survey-2019.pdf

5 https://fortune.com/2023/05/14/flexible-work-feminist-women-return-office-power-men-careers-erin-

grau/
6 https://docs.google.com/document/d/17J1Z3NR8F8LKkGOcWUNWVYasPnlZYla3L/edit
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